pubblicazione in G.U. 31/10/2025

DECRETO LEGGE N.159/2025

SETTORE EDILE

sLe aziende che operano in regime di
appalto e subappalto devono fornire ai

propri dipendenti il badge di
riconoscimento digitale con codice
univoco  anticontraffazione. La tessera
digitale  sara collegata  al  Sistema
Informativo  per [Ilnclusione Sociale e
Lavorativa (SHsL) e generata
automaticamente per i lavoratori assunti

tramite la piattaforma.

*Allegato Xll: nella notifica preliminare
indicare le imprese che operano in
subappalto.

L'INL rafforzerd le attivita di vigilanza sulle
imprese in subappalto.

+Allegato | bis: aggiornate le violazioni che
comportano decurtazione dei crediti della
patente (per illeciti commessi dal 1° gennaio
2024).

ART.51RUOLODEGLI
ORGANISMIPARITETICI

*Comma 8: eliminata comunicazione diretta
agli organi di vigilanza degli RLST da parte
degli organismi paritetici.

*Comma 8-bis: comunicazione da parte
degli organismi paritetici, tramite INAIL , agli
organi  di  vigilanza
competenti, INL e INAIL dei dati relativi a
consulenza e monitoraggio positivo.

wwwwwwwwwwwwwwwwww

*Art. 77, c.4, lett. a). manutenzione
obbligatoria anche per indumenti di lavoro
che hanno la caratteristica di essere DPI,
previa loro individuazione su DVR.

*Art. 113, c.2: Le scale fissate su pareti o
incastellature verticali con altezza superiore
a 2 metri (in precedenza 5 metri) devono
essere dotate, o di un dispositivo anticaduta,
o di una gabbia, in base alla valutazione del
rischio (lasciando pertanto facolta di scelta |
della soluzione piu idonea. Non & piu previs’rol
il carattere prioritario della gabbia).

*Art. 115: completamente sostituito. Oggi el
indicata come prioritaria l'adozione di

lAccordo Stato-R

ART.27D.LGS.81/08
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PATENTE A CREDITI

*Nuovo comma 7-bis: decurtazione crediti
allatto della notifica del verbale di
accertamento emanato dagli Organi di
vigilanza.

‘Comma 8  modificato:  maggiore
collaborazione  della  Procura  della
Repubblica con INL nella comunicazione
delle informazioni necessarie all’adozione
del provvedimento di sospensione della
patente a crediti.

*Comma 11: aumento delle sanzioni.

o

il CCNL regola aggiornamento RLS

per

: sostituito il libretto formativo con il

fascicolo elettronico del lavoratore (SIISL).
L'attivita di formazione in materia di salute e
sicurezza dovra quindi essere registrata nel

fascicolo elettronico del

lavoratore e nel
territorialmente ) fascicolo sociale e lavorativo, collegati al SIISL.
: proroga al 31/12/2026 per
egioni volto a rivisitare le

condizioni per l'accertamento dello stato di

| tossico/alcol dipendenza.

DPI E PREVENZIONE g
CADUTE |

SCUOLA, STUDENTIE
SICUREZZA

‘Legge 85/2023: assicurazione INAIL
estesa agli infortuni in itinere durante
percorsi scuola-lavoro.

‘Legge 145/2018: aggiunto art. 784 novies,
le convenzioni stipulate tra le imprese
ospitanti e le scuole non devono prevedere
I'adibizione del minore a lavorazioni
considerate, dal DVR aziendale, ad alto
rischio.

misure di protezione collettiva (quqli’ DISPOSIZION' INMATERIA DI NORME

parapetti o reti di sicurezza) rispetto ai DPI.
Solo nel caso in cui tali misure non siano
realizzabili, & consentito ricorrere, secondo i||
seguente ordine di priorita, a: sistemi di
trattenuta, sistemi di posizionamento sul
lavoro, sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi e, ultima possibilita, a sistemi |
di arresto caduta. l

CONFERENZA DELLE REGIONI E
DELLE PROVINCE AUTONOME

Definizione entro 90 giorni dei

per enti formatori in
materia di salute e sicurezza.
. : competenza
certificata,  adeguata  organizzazione,

qualificazione formatori.
*Requisiti validi anche per il

ART.41D.LGS. 81/08 SORVEGLIANZA

o
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SANITARIA

‘Nuova lett. e-quater: inserita, per le
attivitd  considerate a rischio elevato
infortunio (art. 15 L. 125/2001), la visita
medica, qualora vi sia un ragionevole
motivo di ritenere che il lavoratore si trovi
sotto l'uso di alcol o sostanze
stupefacenti.

*Comma 4: inclusa verifica assunzione
sostanze alcoliche e stupefacenti tra gli
accertamenti della sorveglianza sanitaria.

tra le misure generali di tutela & stata
inserita  la
nei luoghi di lavoro.
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LEAN SAFETY

JUNI

*Art.30 D.lgs. 81/08: eliminato il riferimento
a OHSAS 18001 e introdotto UNI EN ISO
45001:2023+A1:2024.

*Nuovo comma 5-ter: convenzione INAIL-UNI
per consultazione gratuita norme tecniche.

MONITORAGGIO DEINEARMISS

*ll Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali, d'intesa con INAIL, adotterd linee
guida da applicare in tutte le imprese >15
dipendenti al fine di identificare, tracciare
e analizzare i mancati infortuni nonché ad
individuare le misure di miglioramento da
adottare al fine di ridurre il fenomeno dei
near miss.

OBBLIGHIDEL LAVORATORE 2
E DEL MEDICO COMPETENTE o~

*Art. 20: le visite mediche dovranno essere
effettuate durante l'orario di lavoro, ad
eccezione di quelle in fase preassuntiva.
*Art. 25: il medico competente promuove la
prevenzione oncologica (screening LEA).

NUOVO ART. 3-BISD.LGS. 81/08

VOLONTARIATO E SICUREZZA

*Volontari VVF, Protezione Civile, Croce
rossa Italiana, Corpo Nazionale di Soccorso
Alpino e Speleologico, sono equiparati ai
lavoratori nei limiti previsti dal nuovo art.

3-bis D.lgs. 81/08.

OCCUPAZIONE E SICUREZZA NEI
LUOGHIDILAVORO

SIISL & un portale digitale nazionale,
gestito dal Ministero del Lavoro e dall'INPS,
nato per aiutare i cittadini a trovare lavoro,
accedere a percorsi di formazione, ricevere
orientamento professionale e entrare in
contatto con le offerte di lavoro pubblicate
da aziende e agenzie. Dal 1° aprile 2026,
SIISL diverra lo strumento principale per
favorire l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro.
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