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art.18 comma 1 »
OBBLIGHI DATORE DI LAVORO E DEL
DIRIGENTE
nomina del medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal D.Lgs.81/08
e qualora richiesto dalla valutazione dei
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art. 37 comma 2.
FORMAZIONE DEI LAVORATORI E
DEI LORO RAPPRESENTANTI
Auvio di attivita di monitoraggio
sull‘applicazione di quanto previsto dagli
accordi in materia di formazione e il
controllo sul corretto svolgimento
dell'attivita formativa, nonché sul
rispetto della normativa di riferimento
sia da parte dei soggetti che erogano la

svolgimento di attivita formative con
conseguente rilascio di attestati non
ritieri,
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art. 25 comma 1
OBBLIGHI DEL MEDICO
OMPETENTE

N\

in occasione delle visite di assunzione,
richiede al lavoratore la cartella
sanitaria rilasciata dal precedente
datore di lavoro e tiene conto del suo
contenuto ai fini della formulazione del
giudizio di idoneita;
in caso di impedimento per gravi e
motivate ragioni, comunica per iscritto
al datore di lavoro il nominativo di un
sostituto, in possesso dei requisiti di cui
allarticolo 38
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art. 73 comma 4 bis =

FORMAZIONE PER L'USO DI
ATTREZZATURE

=

Il datore di lavoro che fa uso delle
attrezzature che richiedono conoscenze
particolari di cui all‘articolo 71, comma

7, provvede alla propria formazione e al

proprio addestramento specifico al fine

art. 21 [

COMPONENTI DELLIMPRESA FAMILIARE
E LAVORATORI AUTONOMI

=S ol
n conformita alle disposizioni di cui al

Titolo 11l nonché idonee opere
provvisionali in conformita alle
disposizioni di cui al titolo IV;
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0BBLIGH! DEI NOLEGGIATORI E DE|
CONCEDENTI IN USO
Acquisiscono e conkervano per tutta la
durata del noleggio o della cancessione
dellattrezzatura, una dichiarazione
autocertificativa che attesti I'avvenuta
formazione e addestramento specifico
degli operatori individuati per I'utilizzo



