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e Discontinuita’ creata da COVID-19 = cambiamento delle abitudini / regole
e Tanto per le persone fisiche
e Quanto per le persone giuridiche

e Intreccio di nuovi approcci [ esigenze | interazioni sociali
e In generale
e In particolare all’interno di Aziende ed Esercizi Pubblici (HORECA)
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II.

La diffusione dell’infezione da SARS-CoV-2 rappresenta una questione di salute pubblica che coinvolge tanto le
persone fisiche quanto le persone giuridiche modificandone abitudini comportamentali e regole di interazione.

Le misure preventive da attuare devono seguire necessariamente i provvedimenti speciali adottati dalle istituzioni
competenti in conformita all’evoluzione del quadro epidemiologico.

La Fase 1 ha reso necessaria I’ladozione di una serie provvedimenti per garantire il lavoro in sicurezza per i settori
produttivi che hanno continuato ad operare, riprese e sistematizzate a livello nazionale dal Protocollo di
Regolamentazione condiviso del 14 marzo 202o0.

La gestione di questa prima fase ha consentito di acquisire esperienze ed elementi conoscitivi utili ad affrontare la
FASE 2, nella quale le misure individuate per favorire il contenimento della diffusione del coronavirus dovranno essere
adattate ad una progressiva riattivazione di aziende e pubblici esercizi.

Il coinvolgimento consapevole e attivo di ogni singola azienda e lavoratore risultera determinante non solo per lo
specifico contesto aziendale ma anche per la collettivita, permettendo a tutti di ripartire in sicurezza.

This document has been prepared by and is subject to the Copyright of ORGnumeri srl. This document is being shared on a strictly Confidential basis and for information purposes only.
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WEORGYOU ASSISTE E PREPARA

LE AZIENDE ED | LORO DIPENDENTI
AD ALLINEARSI ALLE (ANCHE NUOVE) PRESCRIZIONI
INTEGRALMENTE, NATURALMENTE, EFFICACEMENTE, DINAMICAMENTE

- CHECK-UP ex-Ante: consente alla
Proprieta / Vertice Aziendale di mappare la

aIaqy VISTA D’INSIEME del nuovo contesto ed
/////”/ =\ assicurarsi / programmare la compliance alle
vl A4, . -
PERSONE GIURIDICHE G=z SO nuove regole / misure preventive per Ia
WEORGYOU.COM FASE2, identificate a livello Nazionale e
- Uil PRODUZIONI  HORECA Regionale

- CHECK-LIST di monitoraggio: consentono

agli operativi (dirigenti e preposti di

ciascuna organizzazione) in sinergia con il

Comitato di Gestione, la VERIFICA E
CHECK-UP wprroNT) / MONITORAGGIO (CONTINUO) TRACCIATURA IMMEDIATA E
PUNTUALE (piu volte al giorno / per
department) del rispetto delle nuove regole
operative, inviando in tempo reale tutte le
info in un unico DB, che ne processa
I’avanzamento e le statistiche.

PERSONE FISICHE
NOCORONA.INFO

- Traccia dei potenziali contagi : geotagging
consapevole ed in tempo reale delle
interazioni tra dipendenti e/o dipendenti -
clienti

ORGNUMERI E" ATTIVA DAL 2005 NELLA CONSULENZA IN AMBITO DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, IGIENE ALIMENTARE, AMBIENTE E FORMAZIONE
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CHECK'UP Produzione

Check-up ex-Ante : consente alla Proprieta [ Vertice Aziendale

di mappare la VISTA D’INSIEME del nuovo contesto ed

assicurarsi [ programmare la compliance alle nuove regole

necessarie alla proseguimento/riapertura delle attivita. Partners

Prodotto Marketing

Clienti

oo SyaZ)
Se=

L’analisi sviluppata per singola area/attivita/funzione aziendale
permette di adattare le misure di prevenzione al contesto

specifico e alle esigenze delle diverse realta, formalizzando il

piano di intervento di cui ogni azienda deve dotarsi
T — e ————
COVID-19: CHECK LIST DI MONITORAGGIO COSTANTE Rev. 00 { Fornitori
EOGORENDR Aggiornato al 27/04/2020 27/04/ Cassa
Amministrazione Canali
2. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E RISORSE — FREQUENZA DI CONTROLLO MENSILE
PROG ATTIVITA' RESPONSABILI | 0K K
1 |[Sono state rivalutate le presenze in azienda delle varie funzioni aziendali? Direzione
2 |Sono state rivalutate le risorse che continueranno ad operare in smart working? Direzione
3 | E stato rivalutato un piano di turnazione dei dipendenti in azienda? Direzione
4 | E possibile ripristinare le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali? Direzione -
©
©
©
©
3. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE — FREQUENZA DI CONTROLLO MENSILE i
©
PROG ATTIVITA' RESPONSABILI| OK | KO | N.A. NOTE 1:IPNEN I ESE O 13 fu [~
1 Vengono periodicamente comunicate ai dipendenti le azioni intraprese dall’azienda per la Direzione
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e I'evoluzione della situazione?
Sono state riviste le comunicazioni ai fornitori/clienti/visitatori in merito alle modalitd di L
2 Direzione

accesso in azienda?

E’ necessario rivedere I'informazione ai lavoratori e a chiunque entri in Azienda, valutata
3 |anche I'eterogeneita linguista degli stessi, in merito ai comportamenti da adottare per| Direzione
prevenire il COVID-19?

E’ necessario riprogrammare la formare dei preposti sulle norme igieniche e di

4 . . . . X P Direzione
comportamento dei lavoratori interni ed esterni da fare rispettare in azienda?
This"doctiment has been prepared by and is subject to on a strictly Confidential basis and for information purposes only.
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CHECK-LIST

Check-list ripetute: consentono agli operativi la VERIFICA E TRACCIATURA
IMMEDIATA E PUNTUALE (piu volte al giorno / per department) del

rispetto delle nuove regole operative, inviando in tempo reale tutte le info

in un unico DB, che ne processa I’lavanzamento e le statistiche.
———

Produzione

Domandal Domaj
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Partners
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Clienti

/

/ Fornitori

Amministrazione

Canali

Cassa
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LE FUNZIONALITA" PER LAZIENDA CLIENTE
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ACCESSO UTENTE ESTERND

Accesso da www.filtribe.com/weorgyou/login
——

2=

CheckUP Check List
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CHECK-UP

& C @ filtribe.com/menu.php

ACCESSO UTENTE ESTERND

A @Q @ 41*—«1 @_Zl QX %\I'MINMYPERSONALWORLDV A N

Qa &« ©

B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Partners Blog Check List
Copy Excel csv ppr |Show| 10 v | entries Search on Query: ’
Date *  Fil Tribe User Type Checkup
2020-04-28 22:52:14 Weorgyou.Admin [COVID19] CHECK UP VERIFICA REQUISITI RIAPERTURA 0 ‘
2020-05-07 12:44:27 Weorgyou.Admin [COVID19] CHECKUP REQUISITI RIAPERTURA HORECA Q7V

Showing 1 to 2 (Total entries: 2)

CheckUP

- Verifica della compliance alle misure di prevenzione necessarie per la FASE 2,
personalizzata per il proprio macro-settore (Manifattura, Commercio, HORECA,
Servizi) secondo le indicazioni Nazionali/Regionali

- Oltre 170 domande suddivise per aree/attivita/funzioni aziendali consentono la
pianificazione e I’attuazione delle azioni necessarie per la riapertura, tenendo conto
delle priorita aziendali e il rispetto della sicurezza dei propri lavoratori/clienti/fornitori

- Un sistema dinamico che recepisce e si adegua agli aggiornamenti normativi delle
istituzioni competenti, costantemente aggiornate in modo “centralizzato” da parte di
weORGyou

- Reportistica di sintesi per avere un quadro rapido ed efficace del proprio livello di
conformita, punti di forza e di debolezza, registrando gli andamenti degli indici nel
tempo e analizzando I'andamento delle proprie performance

Accesso alla CheckUP e
risposta (o modifica
risposta) alle domande

Report delle Risposte
(anche stampa)

’ This document has been prepared by and is subject to the Copyright of Fi nt is being shared on a strictly Confidential basis and for information purposes only.
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PIANO DI AZIONE

Risposte che necessitano

ancora di lavoro.
(anche stampa)
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VISTA DA MOBILE o

O——
O——

5.4| L'accesso al reparto produttivo deve
avvenire solamente dopo essersi

lavati/igienizzati le mani ed aver indossato N/A o)
mascherina (qualora non sia possibile
rispettare il criterio del droplet), oltre agli Da (o)
appositi DPI previsti da valutazione rischi per Eseguire
la mansione considerata
InCorso O
Eseguito O

5.5| In prossimita dell'ingresso ai vari reparti

prevedere apposito dispenser di soluzione

igienizzante per le mani e le relative N/A o)
istruzioni d'uso.

Da @]
Eseguire
InCorso O
Eseguito O
5.6| Evitare l'accesso ai reparti da parte degli
impiegati prediligendo comunicazioni via
telefono tra il reparto e gli uffici. N/A (o)
Analogamente, evitare che gli addetti alla
produzione o magazzino accedano agli uffici, Da (o)
ma usare canali di comunicazione quali Eseguire
telefono

In Corso

Eseguito

This document has been prepared by and is subject to the Copyright of Fil Blue sarl. This document is being shared on a strictly Confidential basis and for information purposes only.
Recipients may not, without the prior written consent of the authors, distribute, reproduce, in whole or in part, summarize, quote from or otherwise refer to the contents of this document.
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REPORTS CHECKUP
E CHECKLIST

& > C @& filtribe.com/menu.php Qa « © 6 :
HELP NETWORK CALENDAR PROJECTS FIL BLUE FIL TRIBE CUSTOM APP
Resoconto
SEZIONE CONSIDERATA ESEGUITO DA ESEGUIRE IN CORSO NON APPLICABILE % CONFORMITA
2.| DIREZIONE 16 40 7 0 30,95
3.| UFFICI - GESTIONE LOCALE UFFICI 1 1" 2 0 14,29
4.| SMART WORKING - LAVORO IN SMART WORKING 2 4 0 0 33,33
5.| PRODUZIONE - LAVORO IN PRODUZIONE 4 1" 1 0 28,13
6.| FRONT OFFICE/RECEPTION 0 7 0 0 0,00
7.| LOGISTICA E AUTISTI - GESTIONE AUTISTI E 2 8 0 22,73
TRASPORTATORI
8.| APPALTI 0 0,00
9.| LOCALE MENSA - GESTIONE LOCALE MENSA 1 14,29
NIA: 0.0 % =
10.| SPOGLIATOIO E SERVIZI IGIENICI - GESTIONE LOCALE 1 18,75
SPOGLIATOIO
11.| GESTIONE AREA COFFEE BREAK - RELAX -FUMATORI 0 0,00
12.| GESTIONE CONTAGIO - GESTIONE DI UNA PERSONA 1 33,33
SINTOMATICA IN AZIENDA
In Cs . 12.9 %
13.| SORVEGLIANZA SANITARIA 0 0,00
14.| PRIVACY 0 . )
Drill down grafico, per
15.| SANIFICAZIONE - GESTIONE SANIFICAZIONE AMBIENTI 0 - livello avanzamento e area
DI LAVORO NON SANITARI E— B
< Back to Number F
16.| GESTIONE VEICOLI AZIENDALI 0
17.1 GEST|ONE RIF|UT[ 0 16| GESTIONE VEICOLI AZIENDALI: 42%  / 17.| GESTIONE RIFIUTI: 0.0 %
R — — - AMBIENTI DI LAVORO NON SANITARI: 5.9 % 2 DIREZIONE: 26.9 %
e — 131 SORVEGLIANZA SANITARIA: 67 %~ 4 \\‘
SERVIZI IGIENICI - GESTIONE LOCALE SPOGLIATOIO: 5.0 % —— .| -
9.| LOCALE MENSA - GESTIONE LOCALE MENSA: 8.4 % ”'ﬂ‘\\?\/ :] Isl::::rl WG;‘S:::

LOGISTICA E AUTISTI - GESTIONE AUTISTI E TRASPORTATORI: 5.9 %

This document has been prepared by and is subject to the Copyright of Fil Blue sarl. This document is being shared on a strictly Confidential basis and for information
Recipients may not, without the prior written consent of the authors, distribute, reproduce, in whole or in part, summarize, quote from or otherwise refer to the contents of thisc .
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5.| PRODUZIONE - LAVOF

6| FRONT OFFICE/RECEPTION: 5
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ACCESSO UTENTE ESTERND
CHECK-UP

& C & filtribe.com/menu.php Q %« © 6

A @ @ w’l’\‘:z- F@‘_"Z‘ QX %\ I'M INMY PERSONAL WORLD v A N\

B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Partners Blog
Copy || Excel || csv H PDF ‘Show 10 + | entries Search on Query: |
Date *  Fil Tribe User Type Checkup
2020-04- WeorgyouAdmin  [COVIDI9]CHECK  Show( 10 %) entries Search: |
28 UP VERIFICA
22:52:14 REQUISIT!
RIAPERTURA
2.| DIREZIONE
N/A (o]
Da (o]
Eseguire
InCorso O
Eseguito O
2.1| DIREZIONE - VALUTAZIONE DEI PROCESSI e RISORSE AZIENDALI
CheckUP N/A le)
- Verifica della compliance alle misure di prevenzione necessarie per la FASE 2, Ejngire ©
personalizzata per il proprio macro-settore (Manifattura, Commercio, HORECA, e =
n Corso
Servizi) secondo le indicazioni Nazionali/Regionali °
o o o e . o . . E: it
- Oltre 170 domande suddivise per aree/attivita/funzioni aziendali consentono la seede
I—————

pianificazione e I’attuazione delle azioni necessarie per la riapertura, tenendo conto

delle priorita aziendali e il rispetto della sicurezza dei propri lavoratori/clienti/fornitori
- Un sistema dinamico che recepisce e si adegua agli aggiornamenti normativi delle

istituzioni competenti, costantemente aggiornate in modo “centralizzato” da parte di

weORGyou
- Reportistica di sintesi per avere un quadro rapido ed efficace del proprio livello di

conformita, punti di forza e di debolezza, registrando gli andamenti degli indici nel , _ o , _

tempo e analizzando I’andamento delle proprie performance b sumrases st o or e or ot contorts of s oeument.
T — —




ACCESSO UTENTE ESTERND
ACCESSO A NORMATIVA PUBBLICA

(R

=1
—h
o

A @ @ @ ‘{:’z:iz;, y % I'M INMY PERSONAL WORLD ~ A N

B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Partners Blog Check-Up

Show | 10 + | entries

Search:

Upload date % File Description

2020-04-29 ‘ Cantieri_Protocollo Anti Contagio PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA

12:55:56 S DIFFUSIONE DEL COVID - 19 NEI CANTIERI EDILI

2020-04-29 * DPI_Sanitizzazione Mascherine ISTRUZIONI PER LA SANITIZZAZIONE DELLE MASCHERINE

.01 [ ]

13:01:10

2020-04-29 * INAIL_gestione fase 2 RIMODULAZIONE MISURE CONTENIMENTO VIRUS NEI LUOGHI DI LAVORO

13:34:23 —

\

R

Documenti Pubblici:
- fruibili gratuitamente
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ACCESSO UTENTE ESTERND
ACCESSO A NORMATIVA SEMPRE AGGIORNATA

(R

=1
—h
o

A @@ @ .cz";?v y % I'M INMY PERSONAL WORLD v A N

B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Partners Blog Check-Up
Show [ 10 + | entries
Search:
Upload date % File Description
2020-04-2% ‘ 0_Verbale Informazione Formazione VERBALE DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
&7 [ ]
16:57:27
2020-04-29 ‘ 08_Modulo Autocertificazione AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000
19 L -]
17:12:58
2020-04-29 ‘ 10_Modulo Registrazione SCHEDA REGISTRAZIONE OPERAZIONI DI SANIFICAZIONE
17:15:56 —

|

Documenti riservati agli Affiliati
- fruibili in base a pacchetto
acquistato
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CALENDARIO EVENTI

=1
—h
o

& > C & filtribe.com/menu.php

Qa % © -0

A @ g @ &% y % I'M INMY PERSONAL WORLD ~ A N

B WEORGYOU

Documenti Pubblici Documenti Affiliati Partners Blog Check-Up

Show| 100 % |entries

Ora Inizio/Ora

Search:

Titolo Data Fine Citta/Indirizzo Nazione
Prove Tecniche di Ripartenza COVD-19 (Webinar) 2020-04-23 17:00:00 Villorba (TV) (N |
17:45:00 Via Montegrappa 25

e —

Calendario Eventi

Formazione specifica
Evoluzione Normativa
Webinar su tematiche
specifiche/soluzioni per la
prevenzione/best practice
Focus group per macro settore

s

This document has been prepared by and is subject to the Copyright of ORGnumeri srl. This document is being shared on a strictly Confidential basis and for information purposes only.
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ACCESSO UTENTE ESTERNO
CONTATTI PARTNERS STRATEGICI

(6 @

Info ;
. — C @ filtribe.com/menu.php a %« © 6
A @@ @ g% @ QX % I'M IN MY PERSONAL WORLD A N
B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Blog Check-Up
show QIR v @& WEORGYOU Gestione &
Nome Cogome Email
, Access Users Blog Documents management Documents Affiliates Workshop Dates
Nome Cogome Email
L ——
Accesso a contatti di Partners certificati e Name Giorgio
costantemente monitorati in grado di offrire
- , . . .
soluzmn-l perl att.uazmne 'delle misure di S SPELLAT
prevenzione per il contenimento del COVID-19:
- Dispositivi di Protezione _
- Tecnologie/attrezzature/prodotti per la Fma nfo@schomecontract.com
sanificazione
- Arredi per riprogettazione degli spazi lavorativi  Phone B 93
- Cartellonistica/infografiche
- Strumentazione per rilevamento della Active Enabled s
temperatura
- Dispositivi per rilevamento e rispetto del
distanziamento sociale tre le persone m exit without saving
T — T p—
L e——— ——
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ACCESSO UTENTE ESTERND

(6 @

BLOG

Info
& > C @ filtribe.com/menu.php Q % © 6 :
& @@ @ {3 "'*f; F@ y % I'M IN MY PERSONAL WORLD A N/
ras .
B WEORGYOU
Documenti Pubblici Documenti Affiliati Prossimi eventi Partners Check-Up
Sottoponi quesito
Show| 100 % |entries Search:
Data ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E RISORSE ¥ | Domanda Risposta
;22209 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E RISORSE E necessario aggiornare il DUVRI? Data Risposta
2020- Il Protocollo del 24 04 2020 al punto 3 prevede che le norme siano estese
04-29 alle aziende in appalto. £
necessaria pertanto la cooperazione e il coordinamento in relazione alle
regole aziendali, alle norme
comportamentali nei confronti delle ditte esterne integrando gli specifici
documenti (quali il DUVRI).
Data Risposta
;22209 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E RISORSE E necessario aggiornare il DVR? Data Risposta
2020- L'aspetto & stato chiarito nel documento “Indicazioni operative per la
Blog 04-29 tutela della salute negli ambienti di
. . . lavoro non sanitari emanato dalla regione Veneto Versione 10 del
- Domande e Risposte (FAQ) su tutto ci che & 11.04.2020 presente al link -
. https://www.regione.veneto.it/web/sanita/covid-138-ambienti-di-lavoro
fondamentale conoscere per II ove non si ritiene giustificato
contenimento del COV|D-19 e I'aggiornamento del Dfocumento di Valutazione dei Rischi in relazione al
. o . . rischio associato allinfezione da
sulI’evoluzwnelagglornamentl delle misure SARS-CoV-2 (se non in ambienti di lavoro sanitario o socio-sanitario,
H H H H . H esclusi dal campo di applicazione del
€ provvedlmentl Na2|ona|| € Reglonah' presente documento, o comunque qualora il rischio di infezione da SARS-
- Possibilita’ di interazione e stratificazione di CoV-2 sia un rischio di natura
. . . . R —————
esigenze e soluzioni scambiate
trasversalmente alle varie aziende del
Gruppo / vari Departments dell’Azienda/e

T —
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GRAZIE

ORG Org Numeri Srl - via Monte Grappa, 25 info@orgnumeri.com - www.orgnumeri.com
Lancenigo di Villorba - 31020 Treviso WE ORG YOU - restart to win!
LEAN SAFETY  tel: +39 0422 683199 - fax: +39 0422 685131 weorgyou@gmail.com - www.weorgyou.com
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